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Асоциация на Кеймбридж училищата в България 
Създадена от издателство КЛЕТ България с подкрепата на Cambridge University Press 

Седалище: ул. Лъчезар Станчев 5, Софарма Бизнес Тауърс, сграда А, ет. 12, 1797 София, ЕИК 175419337 
Тел.: (02) 843 20 70, www.cambridgeschools.bg 

 

Формуляр за номиниране в категория  

Директор на годината 

За да направите номинация, моля влезте на:     
https://survey.alchemer.eu/s3/91181437/2026   

 

Данни за кандидата 
Три имена: _________________________________________________________________ 

Имейл за контакт: ___________________________________________________________ 

Телефон за контакт: _________________________________________________________ 

Образователна институция: ___________________________________________________ 

Населено място: _____________________________________________________________ 

Стаж като директор: _________________________________________________________ 

Стаж като директор в настоящата институция: ___________________________________ 

Образование и квалификация: _________________________________________________ 

 

Професионален профил 
Представете накратко професионалния път на кандидата и опита му като 

директор. – до 250 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Брой на учениците в настоящата месторабота на кандидата през 2025/2026 г. 

____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Брой на педагогическия и непедагогическия персонал в учебното заведение през 

2025/2026 г. 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 
 

https://survey.alchemer.eu/s3/91181437/2026
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1. Лидерство и развитие на екипа 
Как кандидатът ръководи, мотивира и развива екипа?  

Посочете конкретни примери от 2025/2026 г. до 300 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 
 

2. Професионално развитие 
Какви възможности за професионално развитие и споделяне на добри практики е 

създал кандидатът за себе си и екипа? – до 300 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Брой професионални обучения, организирани в учебното заведение през учебната 

2025/2026 г. 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Брой и вид събития, инициативи, състезания и проекти, организирани на 

територията на образователната институция през учебната 2025/2026 г. 

____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 
 

3. Постижения и резултати 
Кои са най-значимите резултати и постижения на институцията, учениците и 

екипа през 2025/2026 г.? – до 300 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Брой ученици, взели участие в Kangaroo Global Linguistics 2026 г. 
____________________________________________  

____________________________________________  
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____________________________________________  

 

 

Персонални награди, грамоти, отличия, получени от директора през учебната 

2025/2026 г. 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Награди, грамоти, отличия, получени от образователната институция през 

учебната 2025/2026 г. 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Награди, грамоти, отличия, получени от учителите през учебната 2025/2026 г. 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Награди, грамоти, отличия, получени от учениците през учебната 2025/2026 г. 

____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

4. Иновации и управление на промяната 
Какви значими промени, нови подходи, проектна дейност е въвел кандидатът? 

Какъв е резултатът от тях? – до 300 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

5. Работа с ученици, родители и общност 
Как кандидатът изгражда партньорства с ученици, родители и 

местната/образователната общност?  

Посочете конкретни инициативи до 300 думи 

____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  
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6. Стратегическо развитие 
Каква посока за развитие на институцията е заложил кандидатът и какви 

конкретни стъпки са предприети през 2025/2026 г.? – до 300 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

7. Мотивация 
С какво кандидатът се отличава като директор и какъв е неговият личен принос 

за развитието на институцията? – до 200 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 

 

Опишете защо смятате, че номинираният заслужава да спечели наградата 

„Директор на годината“ – до 500 думи 
____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

____________________________________________  

 
 

Снимка на кандидата: 

Приложете снимка в паспортен формат на светъл фон и с резолюция минимум 

1920x1180 
 

Допълнителни материали: 

Приложете материали, които илюстрират и допълват гореописаните качества и 

компетенции. Те могат да включват учебни материали, писма от ученици, колеги и 

родители, оценки на директора, презентации, уроци, сертификати или друга релевантна 

информация 

 

Видео представяне 

Приложете кратко видео с продължителност до 60 секунди, което представя вашата 

работа като директор и дава ясна представа за вашия подход към управлението и 

развитието на училището, както и за приноса ви към училищната общност. 
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Видеото може да включва кадри от училищната среда, инициативи и проекти, моменти 

с ученици и учители и други материали, които най-добре разказват историята на вашата 

работа. Не е необходимо видеото да бъде професионално заснето или монтирано — 

може да използвате и поредица от снимки, оформени като кратко видео. 

Препоръчителен формат: вертикален (9:16), MP4, до 50 MB. 

Видеото ще бъде използвано за представяне на кандидатурата в сайта и социалните 

канали на Асоциацията на Кеймбридж училищата в България. 

Важно: Ако във видеото или снимките присъстват разпознаваеми деца, уверете се, че 

разполагате с необходимото съгласие за използване и публикуване на техните 

изображения. 
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